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1. भूनमका 
"संिठन में शवि िै" र्ि उवि आज भी उतनी िी शत-प्रनतशत सिी िै णजतना हक 
सहिर्ों पिले थी। पारस्पररक रूप से आज भी ग्रामीि के्षत्रों में कई कार्ा (कृवर्ष कार्ा 
सामाणजक कार्ा आहि) नमल जुल कर िी सम्पाहित हकर् ेजाते िैं। ववित कई वर्षों से 
महिलाओ ंको सामाणजक व आनथाक रूप से मजबूत बनाने के नलए सरकारी ववभािों व 
स्वर्ं सेवी संस्थाओं द्वारा ववनभन्न प्रकार की र्ोजनाएं चलाई जा रिी िैं। 

महिलाओ ंद्वारा पररवार, िााँव, समाज व िेश की अथाव्र्वस्था में मित्वपूिा र्ोििान िेन े
के फलस्वरूप भी व ेसामाणजक व आनथाक रूप से परूी तरि सशि निीं िो पार्ी िैं, 
आज भी उनमें आत्म ववश्वास, हिम्मत, ज्ञान, कौशल, ििुों व िुनर को पिचान कराने 
की आवश्र्कता िै। 

इन्िी ंभावनाओ ंको ध्र्ान में रखत ेिुए वन पंचार्तों में महिलाओ ंकी सशि भूनमका 
सुननणित हकए जाने िेतु वन ववभाि के वन पंचार्त कार्ाालर् द्वारा महिला हकसान 
पौधालर् र्ोजना का संचालन हकर्ा जा रिा िै। इस र्ोजना के द्वारा महिलाओ ंको 
पौधालर् तकनीक, पौधालर् बनाने का प्रनशक्षि, वाह्य स्थानों का भ्रमि व रोजिारपरक 
प्रनशक्षि करवाकर उन्िें वनीकरि कार्ाक्रमों में सहक्रर् रूप से जोडा जा रिा िै। 

महिला समूिों द्वारा सामूहिक रूप से पौध उिान ेिेत ुववभािीर् िरों के अनुसार भुितान 
हकर् ेजान ेके साथ-साथ वन ववभाि द्वारा िी पौध क्रर् (buy back guarantee) हकर् े
जान ेका प्रावधान िै। इस र्ोजना के द्वारा उन्िें पौध उिान ेकी तकनीकी जानकारी के 
साथ-साथ आनथाक रूप से भी सशि हकर्ा जा रिा िै। वर्षा 2008-09 से चलाई जा रिी 
इस र्ोजना के वतामान में अच्छे पररिाम सामने आए िैं। 

आशा िै हक र्ि पुणस्तका इस र्ोजना के बेितर ढंि से संचालन एवं प्रचार-प्रसार िेत ु
महिला समूिों, अनधकाररर्ों, कमाचाररर्ों तथा इस र्ोजना में सिर्ोिकताा की भूनमका 
ननभाने वाले कार्ाकतााओं आहि के सुिम मािािशान के नलर्े सिार्क नसद्ध िोिी। 
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2. समूि क्र्ा िै? 

जब एक से अनधक व्र्वि एक सोच व उदे्दश्र् के साथ एकजुट िोत ेिैं और िी समूि 
कित ेिैं। समूि लोिों की भीड र्ा जमावडा निीं िै। समूि र्ा संिठन एक रोि माध्र्म 
िै णजसके द्वारा िम अपनी समस्र्ाओ ंपर चचाा कर सकत ेिैं, उनका समाधान िंट सकत े
िैं. उपलब्ध संसाधनों का उनचत व अनधकतम उपर्ोि कर सकते िैं। हकसी आनथाक 
कार्ाक्रम की शुरूआत कर सकते िैं व जनसमुिार् के बीच ववनभन्न समस्र्ाओ ंके प्रनत 
जािरूकता उत्पन्न कर सकत ेिैं। 

जब कुछ लोि आपस में नमलकर हकसी उदे्दश्र् की पूनता के नलए समूि में कार्ा 
करत ेिैं उसे समूि किते िैं। कुछ लोिों का एकत्रीकरि िी समूि िै र्हि वे - 
हकसी सामान्र् कार्ा र्ा उदे्दश्र् के नलए एकजुट िोकर कार्ा करते िों। सामान्र् समझ 
व रूनच रखत ेिों। सामान्र् समझ व रूनच के वबना आपस में संवाि (बातचीत) निी ं
िो सकती और न िी लोि अपनों को समूि का सिस्र् मानेंिे। 
समूि के सभी लोि ननर्नमत रूप से आपस में नमलते-जुलते िों, समस्र्ाओं पर चचाा 
करत ेिों, नमलकर ननिार् लेत ेिों व एक साथ समस्र्ा के समाधान के नलए कार्ा करत े
िों। समूि के ननर्म सभी की सलाि से बनार्े िर्े िों व सभी को उनके बारे म ज्ञान 
िो। 
समूि का नेततृ्व एक र्ा अनधक लोिों द्वारा हकर्ा जाता िै। सबसे मित्वपिूा बात र्ि 
िै हक नतेतृ्व की समूि में स्वीकार्ाता िो अथाात लोि अपने नेता का स्वीकार करते 
िों। 
हकसी भी कार्ा को सामूहिक रूप से करते िों व आपस में खुले रूप से ववचार -ववमशा 
करत ेिों। 
 

3. समूि की आवश्र्कता क्र्ों ? 

समूि में रिन ेसे व्र्वि को अपार शवि नमलती िै। उसे र्ि ववश्वास िो जाता िै हक 
वि अकेला निी ं िै उसकी मिि करन ेके नलए उसके साथ अन्र् लोि भी िैं। र्ि 
भावना उसके अन्िर भर्, असुरक्षा, संकोच व अववश्वास को िरू करती िै। मनुष्र् का 
नमल जुल कर समूि में कार्ा करने का पुराना इनतिास रिा िै। पारस्पररक लाभ एवं 
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सामूहिक जीववकोपाजान के नलए समूि मुख्र् आधार रिा िै। समूि की आवश्र्कता. 
िैननक जीवन से जुडी िै। स समूि में कार्ा करन ेसे समूि से जडेु व्र्विर्ों की क्षमता 
का ववकास िोता िै। सामाणजक सीख का सबसे बडा माध्र्म समूि िै। स हकसी भी 
प्रकार की तकनीकी जानकारी र्ा प्रनशक्षि समूि के माध्र्म से कम खचा पर आसानी 
से प्राप्त हकर्ा जा सकता िै। स हकसी भी कार्ा र्ा उदे्दश्र् की प्रानप्त िेत ुएकजुट िोकर 
कार्ा करने के नलर् ेसमूि जरूरी िै। समूि द्वारा हकसी भी समस्र्ा के समाधान के नलए 
एक साथ नमलकर कार्ा हकर्ा जा सकता िै। 
 

4. समूि में सिभानिता 
सिभानिता क्र्ा िै? 

सिभानिता का अथा िै भािीिारी अथाात हकसी भी प्रहक्रर्ा में भाि लेने र्ा हिस्सेिारी 
करना सिभानिता किलाता िै। समूि के सभी कार्ा व प्रहक्रर्ा सिस्र्ों की सिभानिता 
पर िी ननभार करती िै। समूि में िर तरि के सिस्र् िोते िैं, कुछ अत्र्ानधक सहक्रर्, 

कुछ कम सहक्रर् और कुछ ननणष्क्रर्। कुछ सिस्र् चुप रिकर भी समूि में सिभानिता 
ननभात ेिैं। लेहकन अिर समूि में वबल्कुल ननणष्क्रर् सिस्र् िैं तो उनकी ननणष्क्रर्ता 
समूि के नलए िाननकाकर िै। 
कोई भी संिठन तभी ननरन्तर चल सकता िै। जब समूि का वातावरि सिर्ोिात्मक 
िो, संिठन से जुडे लोिों के आपस में सम्बंध अच्छे िों, सिस्र् संिठन बनान ेके उदे्दश्र् 
को भली-भानंत समझते िों। अिर र्े सब बातें संिठन में िै तो संिठन में सिभानिता 
बनी रिेिी। अिर सभी लोि समूि के कार्ों में सहक्रर् रूप से हिस्सा लेत ेिैं, समूि के 
ननर्म कानून बनाने एवं उनका पालन करने में सिर्ोि एवं रूनच हिखाते िो तो सिस्र्ों 
का एक िसूरे के ऊपर ववश्वास बढ़ता िै। अिर समूि में उपरोि बातों की कमी िै तो 
संिठन में सिभानिता प्रभाववत िो सकती िै। पररिामस्वरूप संिठन टूटना शुरू िो 
जार्िेा। 
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सिभानिता क्र्ा िै? सिभानिता के लाभ 

• परस्पर मेलजोल • जािरूकता बढ़ती िै  
• भाि लेना • उनचत ननर्ोजन िोता िै 

• टीम भावना • आिर की भावना बढ़ती िै 

• परस्पर र्ोििान • स्वरोजिार के अवसर 
• परस्पर सिर्ोि • णजम्मेिारी का अिसास 

• जानकारी एवं अनुभवों का आिान-
प्रिान 

• कार्ा में रूनच का बढ़ना 

• आम सिमनत • संसाधनों का समुनचत उपर्ोि 

• सुझाव लेना व िेना • सौिािा की भावना का ववकास 

• संिठन ननमााि • सफलता के अवसर 
• भावनाओ ंको समझना • ववकास कार्ों में भािीिारी बढे़िी 
• नमलकर ननिार् लेना • सामाणजक कार्ो में महिलाओं की 

भािीिारी बढे़िी 
• समर्बद्धता • परस्पर ववश्वास 

• अणस्तत्व को स्वीकार करना • उत्पािन में ववृद्ध 

• परस्पर ववचार-ववमशा • नमतव्र्नर्ता 
• प्रेररत करना • पैसे का प्रबंधन 

• समान उदे्दश्र् • ििुवत्ता में सुधार 
 पारिनशाता रखना • आत्मववश्वास में ववृद्ध 

• लक्ष्र् पनूता िेत ुननरन्तर प्रर्ास करना • समर्बद्धता 
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5. स्वर्ं सिार्ता समूि से समूि के सिस्र्ों को लाभ 

1. जैसे बूंि-बूंि से घडा भरता िै वैसे िी सभी सिस्र्ों की थोडी-थोडी बना इकट्ठी 
िोकर बडी रानश बन जाती िै। बचत िी ववकास का पिला किम 

2. ननर्नमत बचत द्वारा प्रत्र्ेक सिस्र् के आनथाक स्तर में सुधार व व स्वावलम्बन 
में ववृद्ध। 

3. सामाणजक एवं आनथाक समस्र्ाओं के ननराकरि में समूि द्वारा मािािशान पिला 
किम िै। 

4. रोजिार सम्बन्धी जानकारी एवं मािािशान। 
5. ववशेर्षज्ञों, सरकारी ववभािों आहि से साक्षरता, स्वरोजिार, स्वास््र् सम्बन्धी 

महिला समूिों िेत ुचलार्ी जा रिी र्ोजनाओ ंकी जानकारी समूि के रूप में प्राप्त 
करना। 

6. समूि से सिर्ोि की भावना, आपसी ववश्वास, क्षमता तथा आत्मननभारता का 
ववकास। 

7. ववनभन्न प्रकार का ववकास, मिि व बैंक से ऋि नमलने में आसानी। 
8. स्वर्ं के सवाांिीि ववकास के साथ-साथ बाि में सिभानिता द्वारा िांव का भी 

ववकास। 

6. समूि की ननर्मावली 
1. समूि की संरचना  

2. बैठक  

3. बचत 

4. ऋि का लेनिेन 

5. प्रबन्ध कार्ाकाररिी सनमनत का चर्न तथा उनका कार्ाकाल  

6. बैंक में खाता संचालन पर चचाा 
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7.समूि में अनभलेख 

समूि का लेनिेन व्र्विार िपाि की तरि साफ-साफ िोना चाहिए। ररकाडा सिी रखन े
से सिस्र्ों का ववश्वास बना रिता िै तथा बैंक से ऋि प्राप्त करन ेमें भी सुववधा रिती 
िै। अत: महिला समूि के पास कम से कम ननम्ननलणखत अनभलेख अवश्र् िोन ेचाहिरे्- 

 

1. कार्ावािी रणजस्टर 
2. पास बकु 

3. बचत एवं ऋि रणजस्टर 
 

8. महिला हकसान पौधालर् र्ोजना के हक्रर्ान्वर्न िेतु मािा ननिेश 

1. स्थापना: 

महिला पौधालर् की स्थापना वन ववभाि की वतामान में पररत्र्ि (Abandoned) 

अथवा वतामान पौधालर् में की जा सकती िै। ननजी भूनम पर स्थावपत की जान ेवाली 
पौधालर् को वरीर्ता िी जार्ेिी। वन ववभाि के पौधालर्ों में स्थावपत पौधशाला िेतु 
प्रभािीर् वनानधकारी द्वारा िी िई अनुमनत ननधााररत शतों के अनुरूप एक समर् में 
पांच वर्षा से अनानधक अवनध िेत ुिोिी। 

2. सामग्री: 

प्रत्र्ेक प्रभाि महिला नसाररर्ों की आवश्र्कता के अनुरूप प्रजानतवार बीज की मात्रा 
पर आकंलन करें तथा र्था शीघ्र नसल्वा हिल अथवा नसल्वा साल से उच्च िुिवत्ता के 
बीच प्राप्त कर सम्बणन्धत महिला समूिों को उपलब्ध करार्ेंि।े नसल्वा से बीज उपलब्ध 
न िो पान ेकी णस्थनत में प्रभािीर् वनानधकारी प्लस ट्री से बीज एकत्र कराकर तद्नसुार 
समूिों को उपलब्ध करार्ेंिे, णजससे समर् पर कार्ा प्रारम्भ करार्ा जा सके। बीज 
उपलब्ध करात ेसमर् र्ि भी ध्र्ान रखा जार्िेा हक कनथत नसारी में केवल उपरु्ि 
प्रजानत के िी बीज/मात्रा उपलब्ध करार्ी जार् णजससे अवानंछत पौध ेनसारी में न 
उिार् ेजा सकें । समूि द्वारा मािं हकर् ेजान ेपर प्रभािीर् वनानधकारी द्वारा पौधालर् 
िेतु आवश्र्क सामग्री के क्रर् में समूि को र्था सम्भव सिर्ोि हिर्ा जार्ेिा। 
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क्षमता ववकास का प्रनशक्षि 

महिला स्वर् ंसिार्ता समूि के सिस्र्ों का क्षमता ववकास एवं प्रनशक्षि सम्बणन्धत 
वन प्रभाि के द्वारा अपने ववत्तीर् संसाधनों से ननम्न ववर्षर्ों पर करार्ा जार्िेा: 
(क) पौधशाला स्थावपत करन ेसम्बन्धी आधारभूत जानकारी।  

(ख) नसारी से सम्बणन्धत अनभलेख आहि रख ेजान ेतथा बैंक एकाउन्ट का संचालन 

एस०एस०जी० का संचालन एव ंमाइक्रो हडहटंि आहि की आधारभतू जानकारी।  
(ि) बीज, खाि एवं कम्पोणस्टंि तथा जडी-बटूी आहि के सम्बन्ध में आधारभूत प्रनशक्षि। 
(घ) पौधालर् तकनीक तथा अध्र्र्न भ्रमि। 
 

4. अनुिान भिुतान की प्राववनध:-  
र्ोजना अतंिात वन ववभाि को प्राप्त अनुिान का महिला समूिों को भुितान का 
(schedule) ननम्न प्रकार िोिा : 
प्रथम हकस्त           10%  अनग्रम के रूप में सामग्री क्रर् तथा अन्र्  

आवश्र्क संसाधनों की व्र्वस्था िेत।ु 
हद्वतीर् हकस्त  30%  थैली भरान कर बीज बुआई के उपरान्त। 
ततृीर् हकस्त  30%  पौध उिान ेके 6 माि बाि पौध अकुंरि व ववृद्ध को  

ध्र्ान में रखत ेिुए। 
चतुथा हकस्त   30%  पौध तैर्ार िोने पर क्रर् स ेपूवा। 
 

सम्बणन्धत वन रक्षक द्वारा कार्ा की प्रिनत का अनुरक्षि समर्-समर् पर कर इसकी 
सूचना उच्च स्तर को भी िी जार्ेिी णजसके आधार पर हकस्तों का भुितान हकर्ा 
जार्िेा। हकस्तों को भुितान उपरोि कार्ों को सम्पाहित हकर् ेजान ेकी णस्थनत तथा 
बजट की उपलब्धता के आधार पर हकर्ा जार्िेा। 
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5. अनुिान की धनरानश का सीड मनी (Seed Money) के रूप में उपर्ोि :  

महिला स्वर्ं सिार्ता समूि को प्रिान की िर्ी अनुिान धनरानश का उपर्ोि पूजंीित 
धनरानश (Seed Money) के रूप में हकर्ा जाना चाहिए ताहक कार्ाक्रम में ववद्धव 
ननरंतरता बनी रिे। अनुिान धनरानश को चक्रीर् कोर्ष के रूप में रखा जार्। अनिान 
धनरानश ववभाि द्वारा हकश्तों में उपलब्ध करार्ी जार्िेी तथा इसको समूि के खात ेमें 
जमा हकर्ा जार्िेा, णजसका उपर्ोि प्रारम्भ में महिला समूि द्वारा पौध उिान ेमें हकर्ा 
जा सकता िै। पौधों के ववक्रर् से जो धनरानश प्राप्त िोिी उसे सीड मनी के सापेक्ष सीड 
मनी को धनरानश की न्र्ूनतम सीमा तक चक्रीर् कोर्ष में जमा हकर्ा जार्िेा। लाभ 
र्हि कोई िो तो उसका उपर्ोि महिला समूि के सिस्र् इस धनरानश को चक्रीर् कोर्ष 
की ववृद्ध अथवा आपस में आर् के रूप में समूि के सिस्र्ों में ववतररत कर सकत ेिैं। 

6. बैंक खाते का हक्रर्ान्वर्न :  

बैंक खाता हकसी राष्ट्रीर्कृत बैंक र्ा पोस्ट ऑहफस की स्थानीर् शाखा में खोला जार् 
णजसको समूि के िो सिस्र्ों (महिला समूिों द्वारा चर्ननत अध्र्क्ष व सनचव) द्वारा 
संर्ुि रूप से संचानलत हकर्ा जार्ेिा। 

7. पौध ववक्रर्ः 
MOU में ननधााररत प्रजानत वार पौधों की संख्र्ा के अनुसार पौधों का क्रर् वन ववभाि 
द्वारा हकर्ा जार्िेा। ववभाि को आपूनता के पिात उिार्ी िई अनतररि पौध र्हि कोई 
िै तो महिला समूि उस पौध को हकसी भी व्र्वि अथवा संस्था को ववक्रर् कर सकता 
िै। वन ववभाि द्वारा क्रर् की जान ेवाल ेपौध र्हि व ेवन ववभाि की पौधालर् में उिाई 
िई िै, उसका क्रर् सम्बणन्धत वन संरक्षक द्वारा जारी एवं तत्समर् लािू अनुसूनचत 
िरा पर। जार्िेा। 
ननजी भूनम पर स्थावपत पौधशाला से पौधों का क्रर् वन ववभाि द्वारा इसक नलए 20 

ननधााररत िरों पर हकर्ा जार्िेा। र्ि िरें पथृक से जारी की जा रिी िै। 
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7. महिला नसारी ववकास र्ोजना के सचंालन िेत ु ववनभन्न stakeholder 

(पक्षकारों) के िानर्त्व/कताव्र् : 
 

 

(अ) वन ववभाि: 
1. नसारी में पौधों को उिान े िेत ुआवश्र्क तकनीकी जानकारी एवं प्रनशक्षि प्रिान 

करना। 
2. नसारी में पौधों को उिान ेिेतु ववनभन्न संसाधन, सामग्री (प्रमाणित बीज, पॉलीथीन 

बैि, रूट टे्रनर, खाि, नमट्टी छानने की छलनी आहि) की आपूनता िेत ु ववनभन्न 
अनधकृत ववके्रताओ ं से समन्वर् स्थावपत कर आपनूता कराने िेतु सिर्ोि प्रिान 
करना।  

3. नसारी में पौधों को उिान े के कार्ों में ववनभन्न चरिों (थैली में पौहटंि नमश्रि 
भरना बीजों/कहटंि की अकुंरि/ननराई, िडाई,नशण्टंि, ग्रहेडंि कार्ा) में कार्ा की 
प्रिनत की अनुश्रवि/समीक्षा करना। 

4. ववनभन्न ववभािीर् वनीकरि र्ोजनाओ ंमें आवश्र्कतानुसार उपर्ुि पौधों को समूि 
से क्रर् करने िेत ुअनुबंध के अनुसार buy back guarantee प्रिान करना। 

5. वन ववभाि के अलावा समूि के पौध ेकी वबक्री करान े िेत ुअन्र् सरकारी/िैर 
सरकारी संस्थाओ ं (ववकासखण्ड,राष्ट्रीर् ग्रामीि रोजिार िारंटी र्ोजना आहि) से 
समन्वर् स्थावपत कर पौध वबक्री करन ेिेत ुसिर्ोि िेना।  

6. वन ववभाि द्वारा नसारी कार्ा िेतु ववनभन्न हकश्तों में प्राप्त राजकीर् अनुिान को 
महिला समूि के खात ेमें िस्तान्तरि कराना। 

 

(ब) महिला स्वर् ंसिार्ता समिूः  

1. समूि द्वारा नसारी िेत ुचर्ननत/आवहंटत स्थान में समर् से पौधशाला ववकास 

(बीज का उनचत भंडारि एवं उपचार र्थासमर् बुआई कार्ा सहित)। 
2. बीज अकुंरि/कहटंि लिाने के पिात ्समर्-समर् पर वन ववभाि द्वारा ववकनसत 

तकनीकी ननिेशन के अनुसार िुडाई एवं नशण्टंि/ग्रेहडंि आहि करना। 
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3. समूि द्वारा वन ववभाि के प्रनतनननध के समर्-समर् पर कार्ा के अनुश्रवि में 
सिर्ोि प्रिान करना। 

4. वन ववभाि को अनुबंध के अनुसार रोपि काल में उपरु्ि प्रजानतवार ननधााररत 
िुिवत्ता के अनुरूप नचणन्ित पौधों को समर् से उपलब्ध कराना। 

5. वन ववभाि/अन्र् ससं्थाओं से प्राप्त धनरानश को समूि के खात ेमें जमा कराना 
एवं आर्-व्र्र् के संचालन िेत ुउिार्े िर्े पौधों की प्रिनत सूचना सम्बणन्धत 
वन रक्षक को मानसक रूप से प्रवेर्षत करना एवं प्राप्त धनरानश के सापेक्ष समुनचत 
लेखा वववरि तथा कैश बुक अध्र्ावनधक रखना। 

(9) ववववध: 
1. र्ोजना में प्राप्त अनुिान का आवंटन समूि द्वारा उिाए जान ेवाल ेपौधों की संख्र्ा 

के अनुरूप हकर्ा जार्िेा। 
2. र्ोजनान्तिात वन प्रभाि का लक्ष्र् पौधशाला की संख्र्ा न िोकर पौधों की संख्र्ा 

के रूप में िोिा। 
3. महिला समूि वन ववभाि द्वारा MOU के माध्र्म से हिरे् िर् ेलक्ष्र्ों के अनतररि 

स्थानीर् मांि के अनुसार पौधालर् में उपलब्ध स्थान की सीमा को ध्र्ान में 
रखत ेिुए अनतररि पौध उिाने के नलए स्वतंत्र िोंि ेतथा उन पौधों को स्वरं् 
उनके द्वारा ववनभन्न संस्थाओ ंको िोनों पक्षों के मध्र् तर् िरों पर बेचन ेके नलए 
स्वतंत्र िोंिे। 

4. महिला नसारी द्वारा ववभाि से आवंहटत लक्ष्र्ों के अलावा अपने स्वर्ं के प्रर्ासों 
से स्थानीर् मािं के अनुसार बार्ो खाि, उन्नत घास के बीज आहि भी उिान े
एव बेचने िेतु स्वतंत्र िोंिे। 

5. स्थावपत महिला नसारी की पजंीकरि प्रभािीर् वनानधकारी द्वारा अननवार्ा रूप से 
हकर्ा जार्ेिा। 

6. हकसी भी प्रकार के वववाि की णस्थनत में वन संरक्षक द्वारा हिर्ा िर्ा ननिार् 
सवामान्र् एव ंअणन्तम िोिा। 

 

9. के्षत्र भ्रमि के िौरान ववित वर्षों में हक्रर्ाणन्वत इस र्ोजना के सचंालन िेतु 
मित्वपूिा सझुाव 
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1. इस र्ोजना का लाभ प्राथनमकता से िरीब व ननबाल विा की महिलाओ ंको हिर्ा 
जाना चाहिए।  

2. समूि में कम से कम पांच व अनधक से अनधक बीस सिस्र्ाए ंिोनी चाहिए। 
3. र्ोजना से सम्बणन्धत भुितान सीधा महिला समूिों के बैंक खात ेमें िोना चाहिए 

व लेन-िेन की जानकारी प्रत्र्ेक सिस्र्ा को िोनी चाहिए।  

4. महिला समूिों की ननर्नमत रूप से मानसक बैठक िोनी चाहिए। इसका अनुश्रवि 
सम्बणन्धत वन प्रभाि के अनधकाररर्ों/कमाचाररर्ों द्वारा प्रनतमाि हकर्ा जाना 
चाहिए।  

5. महिला समूिों के पास कार्ावािी रणजस्टर बैंक की पासबकु, कैश बुक (बैंक 
सम्बन्धी लेन-िेन का हिसाब),ननरीक्षि पणंजका आहि अनभलेख िोने चाहिए। 

6. वन ववभाि द्वारा बाईबैक की िारन्टी सुननणित हकर्ा जाना ताहक महिला समूिों 
को एक वर्षा से अनधक अवनध िेतु पौधों की िेखरेख िेत ुअनतररि व्र्र् न करना 
पडे। 

7. महिलाओ ंको पौध उिान ेिेत ुआवश्र्क प्रनशक्षि हिर्ा जाना।  

8. पौध उिान ेिेत ुउनचत साईज के पॉलीथीन बैंक (8" x 5" इंच) उपलब्ध करार्ा 
जाना।  

9. उिाई जा रिी प्रजानतर्ों का चर्न स्थानीर् मांि के अनुसार हकर्ा जाना ताहक 
पौध उिाने के पिात ्आसानी से ववक्रर् की जा सके। 
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